
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             

 
¿Qué es la Fundación de Jóvenes Líderes?  

Somos el network de jóvenes líderes más importante 
a nivel internacional que  brega, entre otros, por los 
valores de la paz, el progreso y la libertad.  
A su vez, promovemos mediante diversas actividades 
las herramientas para facilitar el emprendedorismo y 
el desarrollo del liderazgo 

                                                                                             

 Visió n y misión  

Desde la FJL trabajamos para fomentar el desarrollo de 
los futuros líderes. 
Observamos en los jóvenes la herramienta fundamental 
para la construcción de un futuro prospero para las 
naciones. 
Súmate siendo protagonista! El presente es también 
parte del futuro. Empieza por hoy. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Staff  

Nuestro staff esta compuesto por diversas 
personalidades del mundo empresarial, intelectual y 
artístico, constituyendo así en una institución de 
prestigio y reconocimiento internacional. 

 

                                                                                             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nuestros principios  

La fundación internacional de jóvenes líderes se rige 
por cuatro directrices principales: Ética, compromiso 
cuidadano, trabajo en equipo y solidaridad. 

 

                                                                                             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa "Maestro de todos"  

"Maestro de todos" es un programa social que lleva 
adelante la fundación internacional de jóvenes lideres 
como parte de sus esfuerzos por promover el progreso 
mediante la igualdad de oportunidades. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN 

Nuestra misión es "fomentar el desarrollo de jóvenes líderes para así lograr su evolución y 
crecimiento; transformando el conocimiento en valor, para beneficio de las sociedades". 

VISIÓN 

Ser el organismo de consulta internacional en cuestiones relacionadas a la juventud, 
contribuyendo en la construcción de naciones prósperas; con una gestión que se anticipe 
y adapte al cambio, genere oportunidades, fomente la opinión constructiva e innove 
permanentemente. 

VALORES 

o LIDERAR CON EL EJEMPLO  
o RESPETO A LA PERSONA  
o TRABAJO EN EQUIPO  
o COMPROMISO  
o INTEGRIDAD  
o TRANSPARENCIA  
o PROFESIONALISMO  
o ÉTICA 

OBJETIVOS 

Nuestros objetivos son: 

o Promover el estado de derecho, las libertades individuales, de empresa, de 
prensa, religiosas y políticas.  

o Condenar el tráfico ilícito de sustancias.  
o Condenar la trata de personas y toda forma de sometimiento del ser humano.  

                                                                                             

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Premios 

La fundación otorga anualmente distinciones a diversas 
personalidades del mundo. 
Los mismos son entregados en tres categorías: Jóvenes 
líderes, Jóvenes emprendedores y Referente de la Humanidad. 

 

 



o Condenar el maltrato animal. 
o Bregar por la paz internacional y el desarme nuclear.  
o Luchar por eliminar la pobreza y las enfermedades epidemiológicas y pandémicas.  
o Promover el desarrollo tecnológico tanto como el moral y ético.  
o Promover un medio ambiente sano.  
o Promover la inclusión social por medio de la igualdad de oportunidades. 

 

¿Que hacemos para lograr lo que nos propusimos? 

o Dar apoyo a otras fundaciones y entidades de bien público.  
o Propiciar conferencias, cursos y seminarios con personalidades destacadas del 

país y el exterior; colaborando con el permanente desarrollo intelectual de futuros 
líderes mundiales.  

o Contribuir a la concientización respecto de los valores tradicionales, de libertad 
individual, y de estado de derecho.  

o Planificar y elaborar proyectos que contribuyan a la revalorización de las 
instituciones que han sido fundacionales del país.  

o Colaborar en investigaciones sociales.  
o Otorgar distinciones y menciones a personalidades destacadas.  
o Acordar con entidades afines, la colaboración en la ejecución de proyectos 

encuadrados dentro de los objetivos de la fundación. 

 

STAFF 

 
CONSEJO DIRECTIVO 
 
Cargo:  
Fundador - Presidente - CEO 
 
Titular:  
Leandro Viotto Romano.  
 
Objetivo y responsabilidad:  
Es el encargado de máxima autoridad de la gestión y 
dirección administrativa en la institución. 
Responsable de la estrategia organizacional a largo plazo de 
los numerosos países y territorios donde la Fundación 
Internacional de Jóvenes Líderes está presente. Además, 
supervisa todas las operaciones de la institución a nivel local e internacional. 

 
 
 



Cargo:  
Vicepresidente 
 

Titular:  
Malú Kikuchi. 
 
Objetivo y responsabilidad:  
Corresponde a vicepresidente sustituir al presidente en caso de ausencia temporal o por 
alguna causa justificada.  
Colaborar con cuantas actividades desarrolle el Presidente.  
Actuar por delegación del Presidente en la forma que la Junta Directiva General acuerde o 
aquél indique. 

 
 
Cargo:  
Secretario 
 
Titular:  
Betty Brandan.  
 
Objetivo y responsabilidad:  
Llevar los libros de Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva General.  
Citar a la Asamblea General ordinaria ó extraordinaria, cuando la Junta Directiva General 
lo decida.  
Llevar el registro de todos los Miembros de la Asociación con indicación de direcciones y 
teléfonos, los cargos que desempeñan en la Asociación y las comisiones a que pertenece.  
Extender y certificar los documentos que hayan de expedirse.  

 
 
Cargo:  
Tesorero  
 
Titular:  
Mercedes Da Janoveira.  
 
Objetivo y responsabilidad:  
Recaudar los fondos de la Asociación y depositarlos en una Cuenta Bancaria que 
pertenezca a la Asociación.  
Pagar las cuentas mediante autorización del Presidente y/o del Secretario.  
Llevar los libros de Tesorería de la Asociación.  
Rendir un informe de su gestión a la Asamblea General.  
Fijar el quórum de las Asambleas Generales, indicando mediante lista los Miembros que 
están a Paz y Salvo con la Asociación.  
Manejar la Caja Menor y presentar Balance a la Junta Directiva General.  

 
 
 



Cargo:  
Vocal 
 
Titular:  
Eloisa Casarini.  
Eduardo Santamarina.  
 
Objetivo y responsabilidad:  
Asistir a las Reuniones y Sesiones del Consejo de Administración; Fundamentar y emitir 
su voto en las Reuniones y Sesiones del Consejo de Administración;  
Desempeñar las tareas y comisiones que les confíen el Estatuto o el Consejo de 
Administración. 

 
 
DIRECTORES DE ÁREA Y COORDINACIÓN  
 
Cada director de área y coordinación actúa de consuno con sus pares responsables de 
las restantes áreas, comprometidos todos con el objetivo común, manteniendo una 
relación fluida de colaboración y mutua asistencia basada en el trabajo en equipo y 
asistencia en todo lo relacionado con las necesidades propias de la institución. 
 
Área:  
Comunicación institucional 
 
Directora:  
Julieta Bender.  
 
Contacto: comunicación@joveneslideres.org 
 
Objetivo y responsabilidad:  
Dirigir las relaciones, los mensajes y la información de la Fundación hacia nuestro público, 
en forma integrada, coordinada y alineada en función de nuestra visión y objetivos. 
La gestión de esta área se basa en el conocimiento y la utilización de instrumentos 
estratégicos tales como el diseño de la imagen institucional, la cultura organizacional y la 
política de comunicación, y de todas las técnicas, herramientas y medios de comunicación 
disponibles para su eficaz desempeño. Dentro de sus tareas se destacan las 
comunicaciones de marketing, las relaciones con la prensa y los medios tecnológicos. 
Es responsabilidad del director de comunicación: la salvaguardia de la reputación de la 
institución; la vigilancia de la imagen a fin de detectar cualquier situación o síntoma que 
signifique una amenaza para la integridad; el diseño de las estrategias para la 
construcción, consolidación o modificación de aquéllas en función del posicionamiento 
estratégico deseado, con la participación de todas las áreas de la organización, así como 
la coordinación y supervisión de su ejecución a través de los planes de acción 
respectivos. 

 
 
 
 



 
Área:  
Relaciones Exteriores  
 
Directora:  
Silvia Ciccaglione.  
 
Contacto:  relaciones.exteriores@joveneslideres.org 
 
Objetivo y responsabilidad:  
El área de RREE tiene por objetivo establecer, mantener y fortalecer los vínculos con 
entidades de los sectores público, privado, y del tercer sector, con relación a todas las 
temáticas inherentes a la Fundación; así como garantizar el apoyo a las distintas áreas de 
la organización, en lo referente a la realización de eventos institucionales, académicos y 
formativos, en el nivel nacional e internacional. 
Se complementa, a su vez, a la Dirección General de de Public Affairs y sus respectivos 
delegados, asesorando y asistiendo en todo cuanto a su especialidad se trate.  

 
 
Área:  
Recursos Humanos  
 
Directora:  
Juan Ignacio Antolini.   
 
Contacto: rrhh@joveneslideres.org  
 
Objetivo y responsabilidad:  
El área de RRHH se ocupa de seleccionar, formar, emplear y retener a los colaboradores 
de la organización.  
El objetivo básico que persigue la función de Recursos Humanos con estas tareas es 
alinear las políticas de RRHH con la estrategia de la organización, lo que permite 
implantar un clima de beneficio recíproco entre colaboradores y la Institución.  
Para poder ejecutar dichas estrategias nuestro director trabaja especialmente en aspectos 
de comunicación, liderazgo, trabajo en equipo, negociación y cultura organizacional.  

 
 
Área:  
Fundraising  
 
Directora:  
María Eugenia Miguens.  
 
Contacto: fundraising@joveneslideres.org  
 
Objetivo y responsabilidad:  
Una de las estrategias más significativas de la Fundación es desarrollo social y educativo 
mediante el programa “Maestros de todos”.  
El área de fundraising, tiene como objetivo el de conseguir aportaciones de entidades y 



personas individuales para desarrollar determinadas acciones organizativas, tales como el 
programa “Maestros…” o las estipuladas dentro de los objetivos de la organización.  

 
 
Área:  
Ceremonial  
 
Director:  
Diego Fior.  
 
Contacto:  ceremonial@joveneslideres.org  
 
Objetivo y responsabilidad:  
Asesorar en lo concerniente a las formalidades para los actos públicos y solemnes.  
La vida de relaciones en la comunidad internacional y la creación de organizaciones 
hacen necesario el uso práctico de las normas de etiqueta.  
En tal sentido, el área de Ceremonial se asegura de que cada acto social llevado a cabo 
por la Fundación Internacional de Jóvenes Líderes, esté en absoluta concordancia con las 
normas protocolares internacionales.  

 
 
Área:  
Innovación y desarrollo  
 
Director:  
Germán Horacio Beneditto.  
 
Objetivo y responsabilidad:  
El Dir. General de proyectos tiene la responsabilidad de planificar la agenda anual de 
actividades y coordinar la tarea de los equipos de trabajo en cuanto a innovaciones y 
proyectos se trate.  
Asiste al CEO de la Fundación en la implementación y ejecución de nuevos planes, 
dirigiendo la complementación de las distintas áreas para la satisfactoria concreción de 
los objetivos planteados.  

 
 
Área:  
Voluntariado  
 
Director:  
Romina Agostina Candida.   
 
Contacto: romina.candida@joveneslideres.org  
 
Objetivo y responsabilidad:  
El voluntariado es el trabajo de las personas que sirven a una comunidad o al medio 
ambiente por decisión propia y libre.  
La tarea del área de voluntarios es la de dirigir, planificar y elaborar estrategias tendientes 



a aumentar el número de participantes a los fines de potenciar el trabajo de la Fundación. 
A su vez, la directora del área tiene la responsabilidad de designar por su interés, 
capacidad y profesión a los voluntarios que han de cooperar en las diversas situaciones 
en que sea requerida su participación. 
Nuestros voluntarios se caracterizan por tener los siguientes valores;  
Altruismo: los voluntarios pretenden el beneficio de otros sin recibir ninguna gratificación 
económica por ello. Solidaridad: se trabaja no sólo para otros sino con otros, sintiendo sus 
problemas como propios, igual que las acciones para solucionarlos y los beneficios 
obtenidos así. Calidad de vida: ayudar a otros hace sentirse bien a los voluntarios. 
Devolución de favores recibidos: personas que se beneficiaron del trabajo voluntario de 
otras devuelven lo recibido a la sociedad; Convicciones religiosas: la fe mueve a los 
voluntarios creyentes. Aumentar posibilidades de trabajo: muchos empresarios valoran el 
trabajo voluntario (por la iniciativa, responsabilidad, etc. de los que lo realizan). El 
voluntariado es especialmente útil para encontrar trabajo en el campo social. Aumentar 
las relaciones sociales: A través del voluntariado se suele conocer a mucha gente. 
Además los voluntarios que se dedican a un mismo fin suelen tener intereses comunes.  

 
 
Área:  
Asuntos legales  
 
Director:  
Eloisa Casarini.  
 
Contacto: eloisa.casarini@joveneslideres.org  
 
Objetivo y responsabilidad:  
El área de asuntos legales brinda el apoyo para que las competencias institucionales se 
realicen dentro del marco de legalidad y con ello las decisiones que se tomen se apeguen 
a derecho, mediante la investigación y actualización de la doctrina, jurisprudencia y 
legislación, a fin de plantear soluciones a conflictos dentro del marco de competencia. 
A su vez y como área de estudio, formula trabajos de investigación relacionados a las 
problemáticas del sector. 

 
 
Área:  
Asuntos políticos  
 
Director:  
Gretel Ledo.  
 
Contacto: gretel.ledo@joveneslideres.org  
 
Objetivo y responsabilidad:  
El área de asuntos políticos desarrolla su campo de estudio tanto en la teoría como en la 
práctica de políticas y la descripción y análisis de sistemas y comportamientos políticos de 
las sociedades con el Estado. A su vez y como área de estudio, formula trabajos de 
investigación relacionados a las problemáticas del sector en el mundo desde un punto de 
vista intelectual.  



 
 
Área:  
Producción Agropecuaria  
 
Director:  
Luciano Guerrieri.  
 
Contacto: Luciano.guerrieri@joveneslideres.org  
 
Objetivo y responsabilidad:  
Sus funciones son las de investigar y propiciar informes generando procesos de 
aprendizaje para el ámbito agropecuario, forestal y agroindustrial dentro de un marco de 
sostenibilidad ecológica.  

 
 
Área:  
Tecnología e innovación  
 
Director:  
INFOKI.  
 
Contacto: contacto@infoki.com.ar  
 
Objetivo y responsabilidad:  
El área de tecnología e innovación es dirigida por la Empresa Infoki como parte de su 
programa de RSE. Tiene como responsabilidad el llevar adelante las tareas concernientes 
al desarrollo de las comunicaciones en el campo de la informática, las redes sociales y el 
diseño corporativo en la Web. A su vez, están encargados de mantener actualizados los 
recursos de la fundación respecto a los avances tecnológicos e innovaciones del sector. 

 
 
Área:  
Dirección General de Public Affairs para el mundo  
 
Directora:  
Laura Videla.  
 
Contacto: public.affairs@joveneslideres.org  
 
Objetivo y responsabilidad:  
Las relaciones institucionales a nivel internacional constituyen una área específica del 
staff de la Fundación, de su dependencia funcional y jerárquica. 
Nace de la necesidad de constituir una rama de gestión y ejecución de acciones 
tendientes a dirigir a cada una de las unidades en el exterior, representadas mediante 
nuestros “Embajadores” o directores de Public Affairs.  
Dentro de sus responsabilidades tiene la de planificar, elaborar, coordinar y dirigir las 
actividades sociales de la Fundación a nivel internacional. 



 
 
EMBAJADORES DE LA FUNDACIÓN:  
 
Objetivo y responsabilidad:  
 
Los Embajadores de la Fundación Internacional de Jóvenes Líderes son representantes 
oficiales de la institución ante el país en que residen.  
Permanecen bajo la órbita de la Dirección General de Public Affairs y a su directora 
reportan directamente. Entre sus obligaciones se encuentran las de;  

o Coordinar, planificar y conducir el área de relaciones institucionales de la 
Fundación para su país de residencia.  

o Representar a la Fundación ante medios de comunicación, instituciones u 
organismos en que la Fundación requiera de su presencia.  

o Asesorar a la Fundación, cuando sea necesario, en cuestiones inherentes a su 
profesión.  

o Elaborar estrategias de corto y largo plazo a los efectos de potenciar e incrementar 
el Network de trabajo de la Fundación en su país.  

o Reportar semanal, quincenal o mensualmente (según corresponda), a la Directora 
general de Public Affairs de la Fundación sobre actividades recientes u otras de 
otro tipo.  

 

 
MENCIONES Y RECONOCIMIENTOS HACIA LA FUNDACIÓN INTE RNACIONAL DE 
JÓVENES LÍDERES 
 

“El mundo de hoy exige más que jóvenes líderes; exige jóvenes con un liderazgo 
orientado al bien común, líderes con sentido humano que contribuyan al desarrollo 
sostenible de nuestra sociedad”. “Felicito a la Fundación Jóvenes Líderes por su gran 
contribución a que nuestros jóvenes tomen este camino bajo los principios de paz, 
progreso y libertad. “Invito a la juventud a asumir su rol de liderazgo y que empiecen a 
construir el futuro desde hoy”. 

SHAKIRA  

 
Quiero expresar mi reconocimiento y admiración por lo que la Fundación Jóvenes Líderes 
está haciendo para promover el desarrollo del liderazgo y facilitar el espíritu empresarial. 
Los esfuerzos que están haciendo para promover el liderazgo ético, el trabajo en equipo, 
la ciudadanía y la solidaridad son loables. 

Mi tributo especial al fundador y presidente de Leandro Viotto Romano y su equipo por 
todos los esfuerzos especiales que están llevando a cabo en el espíritu de la iniciativa 
social.  
Digo todo esto por medio de aliento a ustedes, jóvenes líderes, de modo que no se den 
por vencidos en sus esfuerzos para potenciar el cambio en las sociedades. Con sus ideas 



frescas e innovadoras, su espíritu emprendedor y sus esfuerzos para construir 
instituciones más éticas y fomentar el liderazgo de más principios, creo que están en el 
camino correcto. 
 
Klaus Schwab  Presidente del Foro económico mundial. 

 
"Felicito a Leandro por el compromiso que ha adquirido en pos de la formación y 
desarrollo de principios de liderazo en la juventud afianzando los valores éticos y morales 
en generaciones venideras".  
 
Amalia Lacroze de Fortabat . (Empresaria considerada por Forbes como una de las 200 
más poderosas del mundo)  
 
 
"Lo felicito a Leandro por la ardua labor que desarrolla y por implementar diversas 
acciones a favor de las instituciones democráticas. Con la convicción de garantizar la 
formación de futuras generaciones en el respeto de los valores republicanos y del bien 
común".  
 
Ing. Julio Cobos  (Vicepresidente de la República Argentina).  

 

ÚLTIMAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACIÓN INTERNACIONAL D E JÓVENES 
LÍDERES 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

LA FJL EN BOLIVIA  
La Directora de Comunicación institucional, Sra. Julieta Bender; y la Dir. de Relaciones 
Exteriores de la Fundación Internacional de Jóvenes Líderes, Lic. Silvia Ciccaglione; 
viajan a Tarija, Bolivia, para participar del III Encuentro Internacional de Cultura 
Emprendedora organizado por la Red Bolivia Emprendedora. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
LA FJL EN EGIPTO  
Leandro Viotto Romano -presidente de la FJL -, y Romina Agostina Cándida -
coordinadora del área de voluntariado de la FJL-, han viajado a Egipto donde realizaron 
diversas reuniones con importantes líderes de El Cairo. 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DESAYUNO CON GOOGLE  
Desayuno de trabajo con el director de comunicaciones y relaciones institucionales de 
google para Latinoamérica. 
 

 
 
 
 
 
 

 
Leandro Viotto Romano en el 2do Encuentro de los Lí deres  
El presidente de la Fundación Internacional de Jóvenes Líderes fué invitado a participar 
del 2do encuentro de los líderes organizado por el "cronista comercial".  
El mismo es considerado como el evento de management más importante del año en 
Argentina. 
 
 

 
 

Entrega de becas para estudiar Inglés  
La Fundación de Jóvenes Líderes ha entregado becas completas en Paraguay, Uruguay, 
Argentina y México para estudiar inglés mediante Soloingles.com   
 
 

 
 



 
 
South American Business Forum  
La Fundación Internacional de Jóvenes Líderes invita, como Institutional Support del 
SABF, al evento a realizarse entre los días 23 y 25 de Octubre de 2009. 
 

 

 

  

CURSO SOBRE DERECHOS HUMANOS EN OPERACIONES DE PAZ 
La Fundación Internacional de Jóvenes Líderes dictó el curso sobre "Derechos Humanos 
en Operaciones de Paz " en la modalidad de distancia y a través del sistema E- learning 
lo que ha permitido la participación de cualquier ciudadanos de todo el mundo. 

 

 

 

 

 

 

 

Audiencia FJL con ACNUR  
 
La Dra. Eloisa Casarini (Vocal y Dir. de asuntos legales de la FJL), junto a la Lic. Silvia 
Ciccaglione (Coordinadora de relaciones exteriores de la FJL) respectivamente, han 
mantenido un encuentro la Sra. Carolina Podestá, encargada de la Oficina de Información 
Publica del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) a los 
efectos de coordinar futuras actividades en conjunto entre ambas instituciones. 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

Conferencia del Banco Mundial sobre cambio climátic o 

El Banco Mundial  invitó a la FJL a la presentación del informe regional anual Desarrollo 
con menos carbono, respuestas latinoamericanas al desafío del cambio climático. En 
representación asistieron la Sra. Vice Presidente, Malú Kikuchi, y la Directora del área de 
asuntos legales, Dra. Eloisa Casarini. 
 
El panel estuvo a cargo del Sr. Pedro de Alba, Director del Banco Mundial para Argentina, 
Chile, Paraguay y Uruguay, quien hizo la apertura al tema. Luego se expusieron los 
resultados del informe regional anual Desarrollo con menos carbono, respuestas 
latinoamericanas al desafío del cambio climático, a cargo de sus autores: Augusto de la 
Torres, Economista Jefe del Banco Mundial y John Nash, Economista del Departamento 
de Desarrollo Sustentable en América Latina. Más tarde se realizó la presentación de la 
Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sustentable y por último el Dr. Pablo Canziani, 
director del Equipo Interdisciplinario para el Estudio de Procesos Atmosféricos en el 
Cambio Global de la Universidad Católica de Argentina e investigador del CONICET, 
expuso sobre El cambio climático en América Latina: algunas realidades y necesidades.  

 

 

 

 

 

 

LA FJL EN LA ASUNCIÓN DEL PRESIDENTE BARACK OBAMA  
 
La Dra. Eloisa Casarini, miembro del Directorio de la Fundación Internacional de Jóvenes 
Líderes y directora del área de asuntos legales de la misma, ha estado presente en la 
asunción del Presidente de los Estado Unidos de Norteamérica, Barack Obama.  

 



 

 

 

 

 

 
 

LA FJL EN EL REINO DE TAILANDIA  

El presidente de la la Fundación Internacional de Jóvenes Líderes, Leandro Viotto 
Romano ha estado presente, junto con la coordinadora del voluntariado de la FJL, Romina 
Agostina Candida, en el cocktail que ofreciera el embajador Argentino en el Reino de 
Tailandia, Lic. Felipe Frydman. 

 

REUNIÓN DE LA FJL CON JÓVENES DE CHINA 

El Presidente de FJL, su Dir. de comunicación institucional, su coordinadora de 
voluntariado y su Dir. general de relaciones institucionales se reunieron con una comitiva 
especial compuesta por 10 miembros de la Federación de Jóvenes Líderes del Gobierno 
Chino. 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMA MAESTROS DE TODOS  

 

 

MAESTROS DE TODOS es el programa social que lleva adelante la Fundaci ón 
Internacional de Jóvenes Líderes como parte de sus esfuerzos por promover el 
progreso mediante la igualdad de oportunidades. 
 
Bajo el lema "Chicos a la escuela, chicos con futuro", el Presidente de la FJL explica que 
"la salida de la pobreza es realmente digna, cuando se hace por medio de la educación".  
"Creemos que la única herramienta necesaria para que una persona pueda contar con la 
posibilidad igualitaria de desarrollarse es, ni más ni menos que la educación". En tal 
sentido, llevamos adelante acciones de concientización mediante expertos de diversas 
áreas que trabajan con nosotros en los sitios mós desfavorables con el objetivo de 
promover la importancia del estudio en los más chicos, y el trabajo digno en los adultos.  
Para llevar adelante esta tarea, la International Fundation of Young Leaders (Fundación 
Internacional de Jóvenes Líderes), trabaja junto a organizaciones sociales de bien público 
organizando charlas y talleres dirigidos a las familias de los barrios mas carenciados y 
humildes. Estas charlas de motivación y concientización son impartidas por los más 
prestigiosos sociólogos, filántropos, antropólogos y empresarios reconocidos 
internacionalmente por su capacidad y profesionalismo. 
 
OBJETIVOS   
 
El programa "MAESTROS DE TODOS" ayuda a:  

o Reflexionar sobre los sueños, fortalezas y obstáculos de los participantes.  
o ¿Qué se debe cambiar y que recursos son mas necesarios que otros?  
o Establecer prioridades.  
o Mejorar las relaciones interpersonales optimizando la comunicación.  



o La autoestima y la motivación personal como potenciadores del desarrollo.  
o Descubrir y potenciar las capacidades.  
o Crear espacios de empatía y cooperacián despertando una nueva y genuina 

motivación en los miembros para facilitar futuros procesos de cambio y 
crecimiento.  

o Comprender y revalorizar el sentido del esfuerzo y el trabajo en los adultos, como 
la educación y su valor en los niños.  

 

CONTACTO: 

Secretaría de información 

Fundación Internacional de Jóvenes Líderes 

info@joveneslideres.org  
 

SUMATE, EL FUTURO NO TE BUSCA. TE ESPERA!  

 
Fundación Internacional de Jóvenes Líderes 

Viamonte 1348, 9 º "E" C.P. 1053 - Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 

Argentina. Tel.: 54 +11 3220-1457  

www.joveneslideres.org 


